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Todos com certeza j& ouvimos falar de formagdes em regime de elLearning. Mas em que
consiste efectivamente este modelo de forma¢do? Qual o modelo de formagdo da
Nova Aprendizagem? Qual o papel do formador neste tipo de formacdo? Como
devemos encarar a concepg¢do de contetdos? Qual a forma de participagdo que os
formandos devem adoptar? Vejamos sucintamente a resposta a estas questdes.

O termo e-learning engloba muito mais do que a aprendizagem realizada online com recurso a
plataformas de disponibilizagéio de conteUdos. Este modelo de formagdo estd assente no conjunto de
actividades pedagégicas realizadas online pelos formandos e formador, de forma individual ou em

equipa.

Modelo de formacao da Nova Aprendizagem

O modelo de formagéo da Nova Aprendizagem baseia-se: '

- na aprendizagem auvtonoma, onde o formando constréi o seu préprio
conhecimento e reflecte sobre os seus objectivos e o seu perfil de
aprendizagem;

- na aprendizagem colaborativa, através da partilha e troca de
experiéncias, interagindo com o grupo (formandos, tutores) de acordo
com o seu portfélio de competéncias e os seus interesses pessoais e
profissionais;

- na futoria acliva, orientadora e estimuladora de aprendizagens
significativas, através da promogéo de reflexdes e pesquisas aliciantes;
- no acompanhamento continuo, através de um modelo sequencial de formagdo mas também através da presenca
didria da equipa de tutoria que acompanha todo o processo de aprendizagem de cada formando;

- na investigacdo activa, assente em actividades praticas, em pesquisas estruturadas e na participagdo em féruns
de discusséo e comunidades de pratica.

Papel do formador

O formador tem o papel de:

- Facilitar a realizagdo de aprendizagens significativas, decorrentes de propostas
de actividades inspiradoras e pertinentes para o curso.

— Colocar questdes, propor novas formas de resolugdio das actividades, dinamizar e
promover o debate e a reflexdo.

— Possibilitar e promover o contacto e a interacgdo entre todos os participantes no
curso;

- Assegurar o normal funcionamento do curso, garantindo o funcionamento da
plataforma, a disponibiliza¢cdo dos materiais e o feedback em tempo Util;

- Proporcionar situagdes potenciadoras de aprendizagens colaborativas
promovendo a partilha de conhecimentos e de reflexdes.
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A concepgdio de conteddos na Nova Aprendizagem
para o eLearning:

O sucesso do elearning e das metodologias inovadoras de
formacdo estd muito associado & capacidade das equipas de
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formagdo personalizarem os percursos formativos com base em
conteOdos interactivos e com feedback imediato. Por outro
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Co nteresses

e permitir a reutilizagéio do conteddo apés a formagéio numa Comunidade
perspectiva de consolidagéo de conhecimentos e da prépria

gestdo do conhecimento organizacional.
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Estes tém sido os principios assumidos pelo DF desde o inicio da
Nova Aprendizagem levando-nos a defender a concepgdo
interna  de conteddos, com o envolvimento, dos préprios
destinatdrios.

Para tirar o maior proveito de uma formagéo em regime
de eLearning e desenvolver aprendizagens significativas
é necessario que:

- que terd disponivel para participar nas actividades online.
- e organize-as por prioridades.

- com os seus colegas de
curso e formadores.

- que estejam a prejudicar o seu
trabalho recorrendo ao(s) formador(es), suporte técnico.

- para o
desenvolvimento do seu trabalho (ex.: mensagens dos féruns de discusséo
ligagdes para pdaginas da Internet, ficheiros disponibilizados etc.).
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a riqueza da diversidade e da proximidade.

O “e” de eLearning é muito mais do que o “e” de electrénico:
“e” de experiéncia (o eLearning valoriza a experiéncia e a aprendizagem de todos);
“e” de extensivel (o eLearning facilita uma aprendizagem diversificada em metodologias e contetidos);

“e” de envolvimento (o eLearning promove o envolvimento de todos, na sua prépria aprendizagem e
na aprendizagem do grupo).

nova-aprendizagem@ama.pt
http://www.rcc.gov.pt/novaaprendizagem
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